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LA FORMATION MODALITES DE

Le métier RECRUTEMENT <]

L'Educateur Spécialisé intervient dans le cadre d'équipes pluri-professionnelles,
répondant & une commande dans un contexte institutionnel ou un territoire. Il est
impliqué dans une relation socio-éducative de proximité inscrite dans une
temporalité. Il aide et accompagne des personnes, des groupes ou des familles
en difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation,
d’autonomie, d’'intégration et d’insertion. Il élabore son intervention en fonction de
leur histoire et de leurs potentialités psychologiques, physiques, affectives, Pour une formation en
cognitives,sociales et culturelles. Il conduit et évalue des projets personnalisés ou apprentissage :

adaptés a des populations identifiées, participe & une coordination fonctionnelle Inscription via PARCOURSUP
dans une équipe.

La sélection : 180 euros

-les candidats sans employeur &
date de la sélection sont convoqués
& un entretien oral-

Pour une formation en situation
Date de démarrage et de fin de formation d’emploi:
Septembre 2026 - Juillet 2029 Inscription via NET YPAREO

(https:/ /www.arfrips.fr/formations-metiers/educateur-
specialise/#inscription)

La formation Formation en alternance dispensée en 3 ans .
Formation théorique : 1517h (donc 12h d’‘accompagnement individualisé)
Formation pratique : 1925h

AN
280h de stage hors structures employeur ‘ ACCESSIBILITE AUX
P

Colt par année de formation : en apprentissage et en situation d’emploi UBLICS EN SITUATION
L'employeur prend en charge le financement du colt pédagogique de la DE HANDICAP
formation dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.
Les étudiants devront s’acquitter : de la Contribution de Vie Etudiante et de
Campus (CVEC) (105 euros par année) (uniquement pour les apprentis) . Pour tout besoin
' ©\ spécifique et toute
":;_ adaptation, consultez
notre référente H+:

Cette formation offre aux apprentis une double diplomation : DE Educateur
Spécialisé + grade licence

Christelle CONORT :
c.conort@adapeils.com

CONTACT

Contactez vos interlocuteurs privilégiés pour un
accompagnement plus précis !

Christelle CONORT - c.conort@adapeil5.com
Sébastien GRAMOND - s.gramond@adapeil5.com

@ WWW.CAMPUSDUVALLON.COM Q 0%.71.49.04.79 @ CHEMIN DU CAMP 15600 MAURS
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CONTENU DE LA FORMATION _
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L'éducateur spécialisé est un professionnel du travail social. Il exerce dans le cadre d'un mandat et de missions
institutionnelles. Il accompagne, dans une démarche éducative et sociale globale, des personnes, des groupes ou des
familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation, d'autonomie, dintégration ou
d’insertion.

L'enseignement théorique s’articule autour de 4 domaines de compétence (DC)

DC 1: Concevoir et conduire un accompagnement éducatif spécialisé dans une visée préventive et inclusive (504h)
Développez une posture professionnelle capable d'analyser les besoins spécifiques pour co-construire des projets de vie
adaptés. Garantissez la protection et I'autonomie des personnes en favorisant leur pleine insertion dans la société.

DC 2: Favoriser et soutenir I'autodétermination des individus et des collectifs dans un but d’émancipation (504h)
Favorisez I'expression des besoins et des désirs pour permettre & chacun de devenir acteur de son propre parcours.
Développez des outils de médiation qui renforcent I'estime de soi et 'exercice de la citoyenneté.

DC 3 : S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale avec la mise en ceuvre des politiques de cohésion
sociale (252h)

Apprenez  mobiliser les ressources d'un bassin de vie pour répondre aux besoins des usagers. Participez activement au
développement social local en impulsant des projets transversaux et solidaires.

DC 4: S'inscrire dans un contexte professionnel du travail social (245h)
Développez une posture réflexive pour comprendre les enjeux contemporains du travail social. Situez votre action dans la
complexité des organisations et affirmez votre identité de professionnel engagé et responsable.

Passerelles

Le titulaire d'un diplédme en travail social (ex. DEASS, DEES, DEEJE, DECESF, DEFA, DEME, DE Moniteur-Educateur, DE TISF,
DEEJE, DEES, etc.) peut bénéficier, en fonction du profil et du site de formation, d'un alléegement de 2/3 0ul1/3 dela
formation du DE et intégrer directement la deuxieme ou la troisieme année.

" PRE-REQUIS

N

’ Le candidat doit :

@ e Etre au moins titulaire d'un BAC ou d'un dipléme, @ e Qualités requises :
certificat ou titre homologué ou inscrit au répertoire Patience, écoute, travail en équipe,
national des certifications professionnelles de
niveau 4 ou remplir les conditions fixées par l'article
d;613-40 du code de I'éducation

aptitude organisationnelle,
capacité a poser le cadre, démarche réflexive...

@ « Etre Ggé de 17 ans révolus*
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——— ET APRES LA FORMATION ?

Secteur d'activité et type d’emploi

Employeurs:
¢ Collectivité locales, associations, entreprises, établissements publics, les trois fonctions publiques
(Etat, Hospitaliére, Territoriale),...

Lieux d’intervention:

e Maisons d’Enfants & Caractére Sociale, Foyers de I'Enfance, Foyers de jeune travailleurs, centres
maternels, Aide Educative en Milieu Ouvert, centres de prévention spécialisée, Centre
d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale, Unités d'Hébergement Diversifiées, Foyers maternels,
établissement scolaires, Instituts d’éducation motrice, instituts Médico Educatif, Etablissements et
Service d'Aide par le Travail, Centre Médico-Psychopédagogiques, Services d’Education Spécialisé
et de Soins & Domicile, Hopitaux...

Poursuite d’études
Poursuite d'étude possible en vue de préparer des dipldbme d’encadrement :

» DEd’ingénierie sociale

e Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’'établissement ou de service d’intervention
sociale (CAFDES)

e Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité d’intervention
sociale (CAFERUIS)
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——— MODALITES D'EVALUATION

Le diplome
Le Cursus permet I'obtention :

= Du Dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé
Niveau 6
= 180 ECTS Grade Licence

Les épreuves sont organisées par I'ARFRIPS et le Campus Du Vallon pendant la formation

Modalités d’évaluation:

L'évaluation des connaissances et des compétences est réalisée par un contrble continu ainsi que par
une épreuve conclusive a l'issue du parcours de formation.

Chaque bloc de compétences fait I'objet d’'une validation distincte, sans possibilité de compensation
entre blocs.

Dispenses et allégements
Selon le profil du candidat conformément & I'arrété du 6 octobre 2025 relatif au DEES




