
CAFERUIS

Le candidat doit :

Les objectifs de la formation :

Le CAFERUIS atteste des compétences nécessaires pour animer et
diriger une unité de travail dans le champ de l’intervention
sociale et médico-sociale.

Le détenteur du CAFERUIS a pour mission principale
l’encadrement d’une équipe et des actions directement
engagées auprès du public. Il occupe un rôle clé pour la mise en
œuvre des réponses aux besoins des usagers. Il est, à son niveau,
garant du respect de leurs droits et il favorise une réflexion
éthique au sein de son unité de travail. Sa position d’interface lui
confère une fonction spécifique de communication interne.

Plus largement, le CAFERUIS permet d’élaborer, de conduire et
d’évaluer des actions en adéquation avec le projet de
l’employeur, au regard des politiques publiques en constante
évolution. Il est ainsi amené à gérer la complexité générée par les
trois composantes de son activité, auprès d’un public diversifié,
dans un environnement économique  de plus en plus
concurrentiel, en tenant compte des aléas du quotidien.

Animer une unité de travail relevant du champ de
l'intervention sociale et de l'action médico-sociale.

Piloter des actions engagées auprès des usagers.

Manager une équipe pluridisciplinaire en lien avec la
gouvernance. 

Assurer le suivi budgétaire et administratif des établissements
et services sociaux et médico-sociaux. 
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LE MÉTIER

LA FORMATION

Ou

PRÉ-REQUIS

MODULES DE FORMATION

Être titulaire d’un diplôme de
niveau 5 ou 6

Les 400h d’enseignements sont
articulés autour de 4 blocs de
compétences :

BC1 (150h) : Piloter l’activité d’une
unité d’intervention sociale

BC2 (100h) : Manager et gérer les
ressources humaines d’une unité
d’intervention sociale

BC3 (60h) : Gérer les volets
administratif, logistique et budgétaire
d’une unité

BC4 (90h) : Contribuer au projet
d’établissement ou de service 

Selon l’arrêté du 31 août 2022, les
parcours de formation sont
individualisés en fonction du diplôme
et de l’expérience professionnelle, et
la formation est accessible par bloc. 

Justifier d’une expérience
professionnelle de 2 ou 4 ans
selon le profil

Téléchargez
la Fiche RNCP

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36836/


CAFERUIS

Plan de formation de l’employeur
OPCO
CPF
Transition pro
Financement personnel
France Travail
Association de plusieurs modes de financements possible

Postes : chef de service, responsable de service éducatif ou social, cadre socio-éducatif, responsable
d’unité, responsable de pôle, adjoint de direction, …

Divers secteurs : L’encadrant et responsable d’unité d’intervention sociale intervient, à titre d’exemple,
dans le secteur de la protection de l’enfance, de l’inclusion sociale, de l’insertion professionnelle, de la
lutte contre les exclusions, du handicap, de l’hébergement, du grand âge. 

Contacter le Campus pour étudier les éventuelles passerelles possibles (en fonction du parcours). 
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ET APRÈS LA FORMATION ?

INFORMATIONS SUR LE FINANCEMENT

Emplois accessibles :

Passerelles :

WWW.CAMPUSDUVALLON.COM

CONTACT
Céline D’Halluin – Coordinatrice de formation - c.dhalluin@adapei15.com
Sébastien Gramond – Assistant pédagogique -s.gramond@adapei15.com

04.71.49.04.79

Téléchargez
la Fiche RNCP

Valérie Gobet – Montage financier -v.gobet@arfrips.fr

Tarif : 9200€ formation complète / 7590€ formation allégée
-10% en autofinancement soit 8280€ en version longue.

CHEMIN DU CAMP 15600 MAURS

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36836/
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