Validation

A lissue de la formation, les stagiaires doivent valider
les 5 domaines de compétences afin d'obtenir le
DEAES, Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et
Social, de niveau 3, délivré par la DRISCS. Diplome
ouvrant I'acces a la filiere de formation socio-éduca-
tive.

L'évaluation de chacun des 5 domaines
comprend deux volets :

- La partie pratique en entreprise

- Les évaluations en campus
(épreuve écrite, contréle continu, oraux)

CONTACTS

Pour tous renseignements complémentaires
(contenu de la formation, lieux de stage,
organisation au Campus,
financement, ...),

Contactez I'équipe du Campus:

Coordonnées:

Campus Du Vallon
2 chemin du Camp
15000 MAURS

04.71.49.04.79
&= campusduvallon@adapeil5.com
www.campusduvallon.com
www.adapeil5.com
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Qu'est ce que le métier d’AES

L’Accompagnant Educatif et Social réalise une interven-
tion sociale au quotidien visant a compenser les consé-
quences d'un handicap de toute origine ou de toute
nature.

Il prend en compte les difficultés liées a I'age, a la maladie,
au mode de vie, ou aux conséquences d'une situation
sociale de vulnérabilité, pour permettre a la personne
d'étre actrice de son projet de vie.

Il accompagne les personnes tant dans les actes essentiels
de son quotidien que dans les activités de vie sociale,
scolaire et de loisirs.

Il veille a I'acquisition, a la préservation ou a la restauration
de l'autonomie denfants, d'adolescents, d'adultes, de
personnes vieillissantes ou de familles, et les accompagne
dans leur vie sociale et relationnelle.

Le diplome d'Etat lié a cette profession constitue le

premier niveau de qualification dans le champ du travail
social.

Les Domaines de formation

DF 1: Accompagnement de la personne dans les actes
essentiels de la ve quotidienne

\_/

a vie quotidienne dans le respect de cette personne et des régles

DF 2 : Accompagnement de la personne dans les actes de
|
d’hygiéne et de sécurité

\_/

DF 3: Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de
la personne

\_/

DF 4 : Positionnement en tant que travailleur social dans son
contexte d'intervention

\_/

sques et traitement des informations liées a 'laccompagnement

DF 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle, gestions des
ri
de la personne

\_/

DEAES - formation en contrat d’alternance

Que signifie faire une formation en alternance ?

Cela signifie que vous signez un contrat aupres d’'une entre-
prise qui va vous salarier pour toute la durée de la formation.
Vous pourrez maintenir ce contrat apres la fin de la formation
si tout se passe bien entre vous et I'employeur, cest le but !

Nous bénéficions d'un réseau de partenaires et de lieux de
stage vers lesquels vous orienter. Suite a votre admission chez
nous, nous vous accompagnons dans vos démarches de
recherche dentreprises d'accueil a travers une série de
tutorats individuels pour vous préparez aux entretiens.
L'objectif, c’est la professionnalisation.

Un (DD signé avant le démarrage de la formation, qui pourra se
convertir en CDI a lissue du parcours, en fonction de la
maniére dont vous vous intégrez dans I'entreprise d'accueil.

Le codit de la formation est pris en charge a 100% : vous ne payez rien
de votre poche et n'avez aucun financement a solliciter, quels
que soient votre situation et votre statut.

Vous recevez une rémunération équivalente a un pourcentage du
SMIC selon votre age.

Le Centre de Formation peut héberger les
stagiaires en formation.
Certains stages peuvent étre réalisés prés du lieu
habituel de résidence.

Modalités de sélection et
d'inscription

Inscription a la formation
Signature du contrat en alternance avec I'employeura
partir doctobre pour une rentrée en formation en janvier.

Durée de la formation

18 mois en alternance sous contrat d'alternance (560
heures de formation + 840 heures de stages dont 700
heures chez I'employeur

Le Campus etllFIR t'accompagnent dans ta recherche
dentreprise.

(ot de la formation
Formation financée par les OPCO.
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